ll- PENSION DE VEJEZ
NORMALY ANTICIPADA

Tienen derecho a pensién de vejez los afiliados al cumplir
65 afos si son hombres y 60 afios si son mujeres; sin
embargo, no es obligatorio pensionarse a esa edad. Una
persona puede pensionarse antes de la edad legal sefialada
si cumple con los requisitos.

© DETERMINACION DEL
MONTO DE LA PENSION

Para determinar el monto de la pensién que recibird el
afiliado, se considera el ahorro previsional acumulado en
su Cuenta de Capitalizacién Individual, incluido el Bono de
Reconocimiento si corresponde, y se distribuye de acuerdo
a su expectativa de vida y la de su grupo familiar.

La expectativa de vida mide los afios que en promedio
le quedan por vivir a una persona que ha alcanzado
cierta edad.

El ahorro previsional se forma con los siguientes recursos:
+ Cotizaciones Obligatorias.

- Cotizaciones Voluntarias (aquellas que se destinen a
pensién, si las ha efectuado).

+ Bono de Reconocimiento (si corresponde).

+ Complemento del Bono de Reconocimiento (si
corresponde).

* Depésitos convenidos, si ha realizado; debiendo tras-
pasar incluso aquellos que tuviera en otras entidades.

+ Ahorro Previsional Voluntario Colectivo (aquellos que
se destinen a pensién, si los ha efectuado).

+ Traspaso de Fondos desde su Cuenta de Ahorro Volun-
tario, si lo desea.

+ Traspaso de fondos desde su Cuenta de Cesantia, si
lo desea.

© ;QUE ES LA PENSION DE VEJEZ
ANTICIPADA?

Es un beneficio que tiene el afiliado, que le permite pen-
sionarse voluntariamente antes de cumplir la edad legal.

Para ello deberd financiar una pensiéon equivalente al
mayor valor entre:

+ EI70% del promedio de las remuneraciones imponibles, en
los Ultimos 10 afos anteriores al mes en que se pensiona.

- OT2 Uk

También pueden anticipar su pension aquellos dfiliados
declarados invdlidos parciales mediante un segundo
dictamen, que cumplan el requisito anterior sumando la
pension de invalidez que estdn percibiendo.

Ademads, quienes sean pensionados de alguna Institucién
del Régimen Antiguo con un tiempo de afiliacién al nuevo
sistema de a lo menos 5 aios deberdn financiar una pensiéon
del 50% de las rentas de los Ultimos 10 afos, sumando
ambas pensiones.

Respecto de su financiamiento se utilizan los mismos
recursos que en la vejez normal, no obstante debido a que
el Bono de Reconocimiento se liquida al cumplimiento de
la edad legal, para utilizarlo antes se deberd solicitar la
visacién a la Institucién que lo emitié y posteriormente,
al optar por una de las modalidades de pensidn, ceder los
derechos sobre él, endosdndolo a una Compariia de Seguros
o transé@ndolos en alguna de las Bolsas de Valores del pais,
en cuyo caso se le aplica una tasa de descuento.

© ;QUE TRAMITE SE DEBE REALIZAR
PARA PENSIONARSE POR VEJEZ?

Para pensionarse por vejez deberd suscribir y/o presentar
en AFP Habitat los siguientes documentos:

+ Formulario “Solicitud de Pensién”.
+ Formulario “Declaracién de Beneficiarios”.

+ Certificado de nacimiento del afiliado y de sus benefi-
ciarios.

+ Certificados de matrimonio, si corresponde.
+ Cédula de identidad vigente.

+ Acuerdo de Unién Civil, si corresponde.

HABITAT

Estos certificados para el caso de la vejez normal son op-
tativos y para la vejez anticipada la documentacién civil
no es obligatoria.

En todo caso, dentro de los 10 dias hdabiles siguientes a
la recepcidon de la solicitud de pensién de vejez normal, la
AFP solicitard directamente al Registro Civil los documen-
tos faltantes, tanto del afiliado como de sus beneficiarios,
para la acreditacién del beneficio. En el caso de afiliados
extranjeros, deberdn presentar los certificados de su pais
de origen debidamente legalizados.

En un plazo de 10 dias habiles después de recibida la li-
quidacién del Bono de Reconocimiento (si corresponde), o
de la visacién (para la vejez anticipada), la AFP emitiré el
"Certificado de Saldo”.

Este documento es esencial para que pueda elegir una mo-
dalidad de pensidn, realizando previamente al menos una
consulta al Sistema de Consultas y Ofertas de Montos de
Pensién (SCOMP), si logra financiar una pension de, al
menos, 2 UF.

© MODALIDADES DE PENSION

Se refiere a la forma en que el afiliado decide hacer
efectiva su pension, y son:

* Retiro Programado.
* Renta Vitalicia Inmediata.
* Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida.

* Renta Vitalicia Inmediata con Retiro Programado.

1. RETIRO PROGRAMADO

Esta modalidad consiste en mantener el saldo de su
Cuenta de Capitalizaciéon Individual en la AFP y efectuar,
de dicho saldo, un retiro anual en UF, que se paga en doce
mensualidades. El monto de estos retiros es el resultado
de dividir cada afo el saldo efectivo de la Cuenta de
Capitalizacién Individual por el capital necesario para
pagar una unidad de pensién al afiliado v, fallecido
éste, a sus beneficiarios.



Caracteristicas:

+ El ofiliado tiene la opcién de cambiarse de Modalidad
de Pension cuando lo desee, si el saldo de su cuenta
le permite financiar una pensién igual o mayor a 2 UF.

+ La AFP es la entidad responsable de pagar la pensién.

+ Los fondos acumulados son de propiedad del afiliado y
constituyen herencia si al fallecer éste, no existen bene-
ficiarios de pensién.

+ Existe limite respecto de los casos donde los Unicos
beneficiarios de pensién de sobrevivencia con derecho
a pensidn son hijos no invalidos. En tal caso, el monto
del Retiro Programado puede ser como maéaximo el va-
lor equivalente a dos veces la pension de referencia del
afiliado(a) fallecido(a). El saldo que quedare al término
de la pensién de sobrevivencia, constituye herencia.

2. RENTAVITALICIA INMEDIATA

Es aquella modalidad de pensién que contrata el afiliado o
sus beneficiarios, en caso de fallecimiento de éste, con una
Compania de Seguros de Vida de su eleccion, por la cual
dicha compafiia se obliga al pago de una Renta Vitalicia
mensual al afiliado, y a pagar una cuota mortuoria.

Caracteristicas:

+ Una vez contratada la pensiéon en la modalidad de
Renta Vitalicia esta es de cardcter irrevocable, esto es,
el contrato no puede ser cancelado anticipadamente
por ninguna de las partes involucradas, y sélo tendrd
término a la muerte del afiliado o del dltimo benefi-
ciario que tuviese derecho a pensién de sobrevivencia.
Para el financiamiento de estas pensiones, la AFP de-
berd transferir como prima Unica el total del saldo de la
cuenta individual del afiliado.

+ Para el financiamiento de estas pensiones, la AFP debe
transferir como prima Unica el total del saldo de la
cuenta individual del afiliado, salvo que este opte para
retirar excedentes de libre disposicidn, y siempre que
cumpla con los requisitos para ello.

3. RENTATEMPORAL CON RENTA DIFERIDA

Es aquella modalidad de pensidén por la cual el afiliado,
o sus beneficiarios, contratan con una Compaiia de
Seguros el pago de una renta mensual a contar de una
fecha futura, reteniendo en su Cuenta de Capitalizacion
Individual los fondos suficientes para obtener de la cuenta
de la AFP una Renta Temporal, durante el periodo que
medie entre la fecha en que se ejerce la opcidén por esta
modalidad y la fecha en que la Renta Vitalicia comienza
a ser pagada por la Compafia de Seguros elegida.

Caracteristicas:

+ La Renta Vitadlicia Diferida que se contrate no debe ser
inferior al 50% del primer pago mensual de la Renta
Temporal, ni superior al 100% de dicho primer pago.

* En la etapa de Renta Temporal, la entidad responsa-
ble del pago es la AFP, en Renta Vitalicia Diferida es la
Compania de Seguros.

+ En Renta Temporal los fondos le pertenecen al ofiliado,
en renta Vitalicia los fondos quedan a disposicién de
la Compafia de Seguros, por lo que no proceden pa-
gos por herencia, existiendo si la opcidén de pactar
periodos garantizados.

4. RENTA VITALICIA INMEDIATA CON
RETIRO PROGRAMADO

Bajo esta alternativa los afiliados pueden distribuir su sal-
do para contratar Renta Vitalicia de un cierto valor, y con
la diferencia contratar un retiro programado. La pensién
corresponderd a la suma de los montos percibidos por cada
una de las modalidades. En todo caso, la Renta Vitalicia
contratada deberd ser a lo menos igual a 2 UF.

IMPORTANTE:

+ Todos los trdmites enumerados anteriormente son ab-
solutamente gratuitos.

+ No firme ningln documento antes de tener la certeza
de haber elegido la mejor alternativa.

HABITAT

+ Le sugerimos que antes de tomar una decisién cotice-

las alternativas de Renta Vitalicia Inmediata o Diferida
con varias Compafia de Seguros ya que las condiciones
son distintas en cada una de ellas.

+ Si optase por una Renta Temporal con Renta Vitalicia

Diferida le sugerimos solicitar a su AFP que le indique
cudl serd su Renta Temporal real, debido a que las Ren-
tas Temporales se calculardn nuevamente por la AFP
una vez traspasada la prima a la Comparia de Seguros.

Si tienes dudas o necesitas mas informacion,
contdctanos.

( sitio web ) ( sucursales ) (contuct center)
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